
事業所における自己評価総括表

〇事業所名

〇保護者評価実施期間 ～

〇保護者評価有効回答数 (対象者数) (回答者数)

〇従業者評価実施期間 ～

〇従業者評価有効回答数 (対象者数) (回答者数)

〇従業者向け自己評価表製作日

〇分析結果
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2
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1
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I le 埼玉ジュニア

令和　7年　　　2月　　　1日 令和7年　　2月　　　20日　

22人 15名

令和7年　　　2月　　　1日 令和7年　　2月　　　25日　

7人 7人

令和7年　　2　月　　26　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

専門性のある職員を配置し
プログラムを行っている

専門職による個別・集団療育を実施
している。

外部研修の参加

家族支援の充実
親御様に対して些細な事でも寄り添い

対応している。

施設職員の業務に対する意識
が高い

常に子どもの成長を考え、職員の共通
認識のもと支援している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等
改善に向けて必要な取組や

工夫が必要な点等

施設の老朽化
限られたスペースの中で活動に

なってしまう。
机やテーブルの配置を

工夫し支援を行う。

公表


