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○分析結果

事業所における自己評価総括表

19名 17名

6名 6名

○事業所名

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答率

○従業者評価実施期間

I　Lｅ　埼玉　ネオ

事業所の弱みだと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点

研修を行っているが　法廷内の
研修をこなしているように感じ
る。

従業員が規定道理の為　余裕
がない中で工夫をして行ってい
る

スタッフ全員で動ける日が少な
い為　従業員が知り得た情報は
フィードバックして　共有をして
いく

令和7年　4月　1日～令和8年　2月　20日

令和7年　2月　1日～令和7年　2月　20日

○従業者評価有効回答率

○事業者向け自己評価作成日

事業所の強みだと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組 さらに充実を図るための取組

経験豊富な児童指導員ばかり
なので　色々な場面で適切な支
援が出来ること。また　作業療
法士が常勤している為　て作業
にも特化している事

今日も「楽しかった」で終われる
ように　一人一人に寄り添った
支援を　いています。

デイがマンネリ化しないように
担当者を変えて　わくわく楽しく
過ごせる様にしている

令和　8年　　3月　　4日


